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DECÁLOGO CONTRA EL MACHISMO EN EL PCE Y POR UNAS 
BUENAS PRÁCTICAS DE LOS CAMARADAS HACIA TODAS 

LAS MUJERES. 
 

El grupo de trabajo del área feminista del PCE-Valladolid, desde su 
experiencia personal y política dentro del Partido, percibimos aún hoy en 
el siglo XXI, que el PCE sigue siendo un partido muy masculinizado, tanto 
a nivel visual y/o estético como a nivel político. Llevamos décadas 
detectando y sufriendo pacientemente prácticas y/o conductas machistas 
y micromachistas en muchos camaradas del PCE a todos los niveles, y lo 
que es peor en muchos de nuestros dirigentes, cargos políticos e 
institucionales; es por ello que hemos elaborado este Decálogo, el cual  
pedimos y exigimos se cumpla de abajo arriba y de arriba abajo tanto a 
nivel interno como externo a partir de hoy 10 de noviembre de 2018 día en 
que lo lanzamos a los órganos del Partido. 

1. Educar en igualdad también en el ámbito político, incluyendo el 
lenguaje NO sexista y la escucha activa. Ayuda a erradicar las 
tendencias y hábitos que subrayen las diferencias en función del 
sexo, superando así las costumbres machistas de trato 
discriminatorio.  

2. Aplicar el Principio de EMPODERAMIENTO DE LA MUJER en la 
vida del Partido, fomentando la participación de las camaradas 
en toda práctica política que se organice y/o programe.  

3. No permitas que ninguna persona se sienta menospreciada en 
ningún ámbito de la vida por el hecho de ser mujer. Denuncia la 
vulneración de los derechos humanos políticos, laborales, y 
sociales de las mujeres.  

4. Impulsar y fomentar una igual participación de mujeres y hombres 
en todos los ámbitos de la vida socio-política, económica, sindical 
y cultural, y en los diferentes niveles de decisión, en igualdad de 
derechos y deberes. 

5. Defender y trabajar para que tanto las instancias oficiales como 
las empresas privadas se impliquen y adopten todas las medidas 
necesarias para permitir la conciliación de la vida laboral,  
personal y familiar, promoviendo desde éste último el reparto 
equitativo de todas las tareas de la vida diaria. 

6. Feminizar la vida política del partido, esto es, promocionar a las 
camaradas para la revalorización y mejor visualización  del PCE 
tanto a nivel interno como externo. 

7. Valorar el tiempo que las camaradas empleamos en las actividad 
política, sindical, y/o social; el CONCEPTO DE TIEMPO que las 
mujeres tenemos es distinto que el de  los hombres, ADECUAR 
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LOS TIEMPOS AL DE  LAS MUJERES TIENE QUE SER UNA 
PRIORIDAD 

8. Tener en cuenta la paridad en todo momento y circunstancia: 
Cargos, delegaciones, representaciones, etc. La eliminación de 
la desigualdad y del trato discriminatorio hacia las mujeres es una 
tarea que nos incumbe a todas y a todos  no solo a las mujeres 
tanto a nivel interno como externo. 

9. A excepción de las Áreas de Mujer, evitar en todo momento las 
divisiones de género entre los camaradas y las camaradas en los 
trabajos del Partido. 

10. Todos los camaradas del PCE, deben de una vez por todas tomar 
conciencia de que el trabajo feminista de las camaradas es 
también política del partido,  por tanto, se ayudará, y bajo ningún 
concepto se intentará solapar o bombardear su trabajo y 
visualización política tanto interna como externa pues es la del 
PCE. (Ejem: convocar, organizar, conferencias, congresos, actos 
y/o eventos en días de movilizaciones tan importantes como el 
8M, 25N, etc). 

El grupo de trabajo del área feminista del PCE-Valladolid, espera se tenga 
en cuenta este Decálogo y se comience a aplicar de inmediato, en aras de 
unas mejores prácticas personales que a buen seguro van a contribuir a 
un óptimo funcionamiento político. Como marxistas es nuestro deber 
alcanzar el máximo nivel de igualdad, creemos que comenzar por nuestra 
casa es más que deseable, IMPRESCINDIBLE. 

 


